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Трудоустройство выпускников Университета «Дубна» 2016 
года 

Общие сведения 
В 2016 году обучение по программам специалитета и магистратуры закончили 230 

человек. Бакалавриат закончили 399 человек.  

В данном разделе отчета представлены результаты анализа трудоустройства 

выпускников по направлениям обучения магистратуры и специалитета1.  

Распределение выпускников по полу следующее: университет «Дубна» в 2016 году 

закончили 115 девушек (50 %) и 115 юношей (50 %).  

Ниже представлены данные о трудоустройстве выпускников по следующим 

параметрам: 

1. по видам занятости (заняты, не заняты, работают по специальности, работают не по 

специальности и пр.); 

2. по месту трудоустройства (г. Дубна, Московская область, г. Москва и пр.); 

3. по характеру «миграции»; 

4. по типам предприятий (государственные, коммерческие и т.д.); 

5. по отраслям народного хозяйства. 

Из общего числа выпускников университета «Дубна» 2016г. заняты 90 % (206 

человек), из них работают по специальности 152 человек, работают не по специальности 26 

человек, находятся в декретном отпуске 5 человек, служат в ВС РФ 17 человек, уехали за 

границу 6 человек; не заняты 10 % (23 человека, из них предпочли «самозанятость» - 5 

человек).  

Распределение выпускников по видам занятости представлено на круговой 

диаграмме 1. 

 

Диаграмма 1. Распределение выпускников по видам занятости 

                                                        
1 Анализ трудоустройства выпускников бакалавриата представлен в разделе «Трудоустройство выпускников 

бакалавриата». 
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В 2016г. общий показатель занятости уменьшился по сравнению с 2015г. на 2%, 

при этом доля, работающих по специальности, выпускников увеличилась на 7%, а доля, 

работающих не по специальности, уменьшилась на 10%.   

Распределение выпускников по месту трудоустройства представлено на круговой 

диаграмме 2. 

 

 

Диаграмма 2. Распределение выпускников по месту трудоустройства 

В распределении выпускников по месту трудоустройства сохраняется 

соотношение Дубна – Москва – Другие регионы РФ, где Дубна остается абсолютно 

приоритетным местом трудоустройства выпускников (73%). Это показатель вырос по 

сравнению с 2015г. на 10%.    

 

Распределение выпускников по характеру «миграции» представлено на диаграмме 3. 

 
 

Диаграмма 3. Распределение выпускников по характеру «миграции» 
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В 2016 году на предприятия и организации г.Дубны пришло 130 специалистов – 

выпускников университета «Дубна». 

 

Распределение выпускников по типам предприятий представлено на круговой 

диаграмме 4. 

 

Диаграмма 4. Распределение выпускников по типам предприятий 

Данные показатели идентичны показателям 2015г. 

 

Распределение выпускников по отраслям народного хозяйства представлено на 

круговой диаграмме 5.  

 

Диаграмма 5. Распределение выпускников по отраслям народного хозяйства 

 

В 2016г. выросла доля выпускников, трудоустроенных в сфере науки и НПК, IT  и 

телекоммуникаций, в общем на 15%. 
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Сравнительная характеристика трудоустройства 

выпускников (магистратуры и специалитета) по 

специальностям 

Представленная ниже диаграмма 28 демонстрирует уровень занятости выпускников 

различных направлений к общему числу выпускников по каждому направлению в % (гр.5 / 

гр.3 таблицы 1), а также долю выпускников, работающих по специальности к общему числу 

выпускников по каждому направлению в % (гр.6 / гр.3 таблицы 1). 

 

 
Диаграмма 28 
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Трудоустройство выпускников бакалавриата 
 

В 2016г. обучение по программам бакалавриата закончили 399 человека. Сведения 

получены о занятости 395 выпускников, что составляет 99%. Количество бакалавров, 

продолжающих обучение в магистратуре Университета «Дубна» и других ВУЗов РФ 

составляет 266 человек (67%). Количество выпускников, трудоустроенных после окончания 

бакалавриата – 95 человек (25%). Распределение выпускников бакалавриата по видам 

занятости представлено на диаграмме 31. 

 

 
Диаграмма 31. 

 

Выпускники университета «Дубна» 2016 года традиционно наиболее востребованы в 

следующих организациях г.Дубны: 

• в компаниях - резидентах ОЭЗ «Дубна», где работают более 70 выпускников, в том 

числе бакалавры, продолжающие обучение в магистратуре. Основные работодатели в 

ОЭЗ «Дубна»: 

ОКБ «Аэрокосмические системы» - 16 человек 

ООО «Парсек-М» - 6 человек 

ООО «Роспартнер» - 6 человек 

ООО «Телеком - проект» - 5 человек 

  

• ОИЯИ -  30 человек.  


